Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior

Direccién General de Recursos Humanos y

’ Funcién Publica
Junta de Andalucia

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA SOBRE EL ACCESO
A LA JUBILACION PARCIAL DEL PERSONAL LABORAL INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Desde la emision el 13 de marzo de 2013 del informe sobre los supuestos en los que las personas trabajadoras
incluidas en el ambito de aplicacion del VI Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracidn de la
Junta de Andalucia (en adelante CCPLAJA) podrian acceder a la jubilacion parcial, determinados aspectos
vinculados con este sistema especial de jubilacion flexible, tales como determinacion y distribucidn de la jornada
de trabajo de la persona jubilada parcial, vacaciones, etc. han sido matizadas por diferentes pronunciamientos
judiciales.

Por otra parte, el 13 de julio de 2017 la Comision del VI CCPLAJA acord® la fijacion de criterios que modificaban lo
recogido en el anteriormente citado informe de 13 marzo de 2013, en relacidn con las circunstancias a tener en
cuenta sobre el puesto de trabajo desempefiado por la persona trabajadora jubilada parcial; y, por otra parte, el
articulo 62.bis del vigente Convenio Colectivo, regulador del premio de jubilacidn, establece particularidades en
la concesion del mismo a la persona jubilada parcial, que deben ser conocidas por esta antes del acceso a esta
situacion.

Asi mismo, en informe de este Centro Directivo de 27 de junio de 2019 se determinaron los supuestos en los que
resulta posible la ampliacidn de la jornada de trabajo de la persona trabajadora relevista.

La dispersion en diferentes informes de aspectos esenciales de la jubilacién parcial y consustancial contrato de
relevo viene provocando la recurrente emision de informes a peticion de los érganos gestores. Por estas razones
procede actualizar e integrar en este nuevo informe los aspectos esenciales de la jubilacidn parcial y del contrato
de relevo, asi como los criterios a los que habra de ajustarse; todo ello teniendo en cuenta que el acceso a la
jubilacidn parcial, en su caso, no podra derivar en un incremento de gasto que exceda del andlisis de viabilidad
econdmica exigido en cada caso concreto.

Este informe se emite al amparo de lo previsto en el articulo 11 del CCPLAJA, en relacién con el articulo 15 del
Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior.

l.- CONSIDERACIONES GENERALES.

La jubilacién parcial se configura como una posibilidad que brinda el ordenamiento juridico y que ha de ser
pactada libremente entre la persona trabajadora y su empleador/a, por lo que la Administracion no vendra
obligada necesariamente a concertar la reduccion de jornada y de retribuciones siempre que la persona
trabajadora la proponga. No se trata, por tanto, de un derecho ejercitable en todo caso por las personas
trabajadoras frente a sus empleadores/as. Por este motivo se acordara siempre que no suponga un incremento de
gasto que exceda del limite previsto en el apartado V.2 y si futuras modificaciones normativas en el régimen
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juridico de la jubilacién parcial incidieran negativamente en la racionalizacion de los gastos de personal quedaria
justificada su completa inaplicacién. Asi mismo, el érgano competente podra no acordar la jubilacidn parcial,
aunque la persona interesada cumpla todos los requisitos exigidos en la normativa vigente de Seguridad Social, si
necesidades del servicio o razones organizativas, asi lo justificasen.

I1.- NATURALEZA.

La jubilacion parcial constituye una novacion de la relacion laboral existente entre la persona trabajadora y la
Administracién de la Junta de Andalucia. No obstante, esta novacién no provoca la extincién de la relacidn
originaria y su sustituciéon por una nueva, porque para ello resultaria necesario que existiera una expresa clausula
derogatoria, o bien una objetiva incompatibilidad o contradiccion entre las obligaciones anteriores y posteriores.
Incompatibilidad o contradiccion que no concurren, dado que no se produce un cambio de categoria profesional
ni se altera el objeto de la prestacion de la persona jubilada parcial, quien seguird desempefiando su mismo
puesto de trabajo, modificado solo en lo que atafie a la jornada y, por tanto, a las retribuciones.

En consecuencia, la jubilacién parcial tiene un caracter modificativo y no extintivo de la relacién laboral, de
manera que entre la Administracién de la Junta de Andalucia y la persona trabajadora que accede a la jubilacién
parcial pervive el contrato de trabajo fijo originario, con la salvedad relativa a la nueva jornada de trabajo y
consiguientes retribuciones.

111.- COMPETENCIA.
111.1) Para declarar la jubilacion parcial.

Corresponde a las personas titulares de las Consejerias y aquellas personas a las que corresponda el ejercicio de las
funciones ejecutivas de maximo nivel en las Agencias, la declaracién de la jubilacién parcial de las personas
trabajadoras acogidas al CCPLAJA, destinadas en su Consejeria 0 Agencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.1.p) del Decreto 255/1987, de 28 de noviembre, de atribucién de competencias en la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de eventuales delegaciones de competencias.

111.2) Para reconocer la pension de jubilacidn parcial.

Compete al Instituto Nacional de la Seguridad Social reconocer el derecho a la prestacion por jubilacion parcial,
requisito imprescindible para que pueda accederse a la jubilacién parcial. Por ello el personal que pretenda
jubilarse debera recabar informe o propuesta favorable de dicha Entidad Gestora antes de solicitar a su Consejeria
o Agencia de destino la jubilacién parcial. Sin dicho informe o propuesta favorables no podra declararse dicha
jubilacion.
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IV.- REQUISITOS.
IV.1) Personas trabajadoras que puede acceder a la jubilacion parcial.

Podra acogerse a dicha jubilacidn solo la persona laboral fija a que se refiere el apartado 2 del articulo 215 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre (en adelante TRLGSS), que cumpla los requisitos exigidos por el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (en adelante TRLET), asi como
los de la citada Ley General de Seguridad Social y del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se
regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, siempre que la jubilacidén parcial no
suponga un incremento de gastos que exceda del limite previsto en el apartado V.2.

No resultara posible acceder a la jubilacidn parcial cuando la persona laboral fija haya alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1 del mencionado TRLGSS, en relacion con la disposicion transitoria séptima del mismo
texto legal, para causar derecho a la pension de jubilacion.

Quedan excluidas del acceso a la jubilacion parcial las personas con relacion laboral indefinida no fija o temporal,
debido a que la legislacidn vigente establece que el contrato de relevo ha de extenderse siempre hasta que la
persona jubilada parcial acceda la jubilacidn total y dicho requisito no es posible cumplirlo en el caso de las
personas trabajadoras indefinidas no fijas y temporales, habida cuenta que su contrato de trabajo habra de
extinguirse necesariamente cuando concurra cualquiera de las causas previstas para ello en la legislacion laboral,
en el convenio colectivo vigente y en el propio contrato.

IV.2) Edad minima, limites en la reduccién de jornada, periodo minimo de cotizacién y antigiiedad en la
Administracién de la Junta de Andalucia.

a) Edad minima: La edad exigida para el acceso a la jubilacién parcial queda fijada en 65 afios si se cuenta con
33 afios cotizados en el momento del hecho causante o en 63 afios si al momento del hecho causante la
persona trabajadora acredita una cotizacidén de 36 afios y 6 meses. No obstante, dicha exigencia entrard en
vigor a partir del 1 de enero de 2027 y hasta entonces se aplicara la siguiente progresion relacionando edad y
periodos cotizados, conforme a lo establecido en la disposicion transitoria décima del TRLGSS:

Ano del hecho Edad exigida segtin periodos cotizados en el momento Edad exigida con 33
causante del hecho causante ainos cotizados en el
momento del hecho

causante

2022 62 aflos y 2 meses 35 afios y 6 meses o mas 63y 4 meses

2023 62y 4 meses 35 afios y 9 meses o mas 63y 8 meses

2024 62y 6 meses 36 afios o mas 64 aiios

2025 62y 8 meses 36 afios y 3 meses o mas 64y 4 meses

2026 62y 10 meses 36 afios y 3 meses o mas 64 anos y 8 meses
2027 63 aios 36 afios y 6 meses o mas 65 aiios
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No obstante, la escala de edades que se indica no sera de aplicacion a las personas trabajadoras a que se refiere
la norma 22 del apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta del TRLGSS; esto es, personas con cotizaciones
anteriores a 1 de enero de 1967, a quienes se exigira haber cumplido los 60 afios.

b) Reduccién minima y maxima de jornada: La reduccién de jornada debe comprender un minimo de un 25
por ciento y un maximo del 50 por ciento.

c) Periodo minimo de cotizacion: 33 afios.

d) Periodo minimo de antigiiedad en la Administracion de la Junta de Andalucia: 6 afios, inmediatamente
anteriores a la jubilacién parcial.

IV.3) Excepciones relacionadas con el puesto de trabajo.

En aras de una mas racional organizacion del trabajo, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias en
relacién con el puesto de trabajo desempefiado por la persona que pretende acceder a la jubilacién parcial:

a) La persona que se encuentre adscrita provisionalmente a otro puesto de trabajo en virtud de movilidad por
razones objetivas habra de reincorporarse al puesto del que sea titular.

b) La persona que desempefie un puesto provisional por carecer de puesto definitivo no podra jubilarse
parcialmente hasta que no le sea adjudicado un puesto definitivo por los procedimientos previstos en el Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia.

c) La persona que ocupe puesto con modo de provisién SNL debera cesar con caracter previo en dicho puesto de
trabajo.

V.- PROCEDIMIENTO.

El 6rgano competente para declarar la jubilacidn parcial habra de acordar previamente la pertinente reduccion de
jornada con la persona trabajadora que la solicite, segin los porcentajes de reduccién minima y maxima
sefialados con anterioridad, aplicando la consiguiente reduccion proporcional de retribuciones y suscribiendo un
contrato de relevo con una persona que figure inscrita como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo.

V.1) Solicitud.

La solicitud de jubilacion parcial debera presentarse con una antelacion de, al menos, dos meses a la fecha
prevista para el inicio de la misma. Las solicitudes que no cumplan este requisito no surtiran efectos hasta
transcurridos dos meses desde la fecha que conste en el registro de entrada.

A este respecto, el articulo 13 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad
Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial, dispone que el trabajador
solicitara la pension de jubilacion parcial ante la Entidad Gestora correspondiente, indicando la fecha prevista en
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que vaya a producirse la nueva reduccidn de jornada, y que la solicitud podra presentarse con una antelacion
maxima de tres meses a dicha fecha.

V.2) Memoria econémica.

El 6rgano competente para declarar la jubilacion parcial debera elaborar una memoria econémica en la que
quede acreditado que la jubilacién parcial no va a ocasionar un incremento de gasto que exceda del limite
previsto en el parrafo siguiente de este apartado durante el periodo a que se extienda la misma, la cual quedara
incorporada al expediente.

Solo se admitiran los incrementos de coste econémico que se producirdn como consecuencia del aumento
paulatino de cotizaciones que corresponden por la persona trabajadora jubilada parcial y, en su caso, las
indemnizaciones legalmente previstas por extincion del contrato de relevo; todo ello, dentro de los limites de los
créditos presupuestarios destinados al efecto.

VI.- FORMALIZACION DEL CONTRATO A TIEMPO PARCIAL Y EFECTOS DE LA JUBILACION PARCIAL.

El 6rgano competente para declarar la jubilacion parcial y la persona trabajadora que pretenda acceder a la
misma deberan formalizar la reduccién de jornada y de retribuciones correspondiente en el modelo normalizado
del Servicio Andaluz de Empleo para jubilacion parcial (cddigo 540). En dicho contrato debera quedar
expresamente determinada la fecha de fin de la relacién laboral, conforme se indica en el punto 4) siguiente, asi
como la distribucién de la jornada y disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, segin se indica,
igualmente, en el punto 2).

La distribucidn de la jornada de trabajo, dentro del respeto a las disposiciones contenidas en el TRLET y en el
CCPLJA, corresponde al 6rgano gestor de personal en la Consejeria o Agencia en la que la persona trabajadora
preste servicios; por tanto, la distribucién de jornada que pudiera proponer la persona trabajadora que pretende
acceder a la jubilacién parcial podra ser aceptada si la misma no infiere de manera negativa en la prestacion del
servicio u organizacion del centro.

VI.1) Determinacion de la jornada de trabajo de la persona jubilada parcial.

Conforme a los ultimos pronunciamientos judiciales sobre la materia, para la determinacion de la jornada de
trabajo anual de la persona jubilada parcial no se tomara como referencia la jornada maxima anual establecida en
el articulo 25 del CCPLJA. Por el contrario, el porcentaje de reduccion se aplicara sobre la jornada anual efectiva
de las personas trabajadoras a jornada completa comparable del centro de destino de la persona jubilada parcial.

A modo ilustrativo y siguiendo la literalidad de uno de los pronunciamientos judiciales sefialados: «[...] mientras
que para el cdlculo de la jornada efectiva de los trabajadores jubilados parciales del (Centro de trabajo) partimos de
la jornada mdxima efectiva establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia que resulta de los descuentos correspondientes, esto es, 1582, la jornada efectiva de los
trabajadores del (centro de trabajo) a jornada completa es de 1515,5 horas».
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«[...] una cosa es la duracion de la jornada maxima anual que estipula el art. 25 del Convenio Colectivo cuando se
pacté y otra muy distinta es la real y efectiva en el centro de trabajo, que la juzgadora da por probada a virtud de la
prueba testifical, y correspondiente a un trabajador a tiempo completo |[...]».

Por tanto, sera sobre la jornada efectiva anual, con los descuentos oportunos que resultan para las personas
trabajadoras a tiempo completo comparable, sobre la que se aplicara la reduccién del porcentaje de jornada
acordado.

Asi, si la jornada efectiva de las personas trabajadoras a jornada completa del centro de trabajo con las que se
pueda comparar es de, por ejemplo, 1515,5 horas, la de la persona jubilada parcial que reduzca su jornada de
trabajo en un 50 por ciento serd de 757,75 horas.

Debe tenerse en cuenta que mientras que los 22 dias habiles minimos de vacaciones ya vendran descontados en
el célculo de la jornada anual efectiva, no sera asi respecto a los generados por antigliedad (hasta 4 dias
adicionales), que se disfrutaran con cargo a la jornada efectiva resultante, asi como los dias de asuntos
particulares que pudieran corresponder.

VI.2) Distribucion de la jornada de trabajo de la persona jubilada parcial y disfrute de vacaciones y dias de
asuntos particulares.

El nimero de horas anuales de trabajo de la persona jubilada parcial que resulta tras la aplicacion de lo dispuesto
en el punto anterior, es de prestacion efectiva. Sin embargo, habra de distribuirse a lo largo del afio de manera
que, ademas de realizar la prestacion efectiva de dicha jornada de trabajo, quepa en dicho periodo el disfrute de
las vacaciones correspondientes, esto es, 22 dias habiles mas los que pudieran corresponder por antigiiedad,
estos Ultimos a restar de la prestacidn efectiva.

Asi y siguiendo con la literalidad de los pronunciamientos judiciales al respecto: «[...] la jornada anual mdxima
por nimero de horas también se contempla que deba ser realizada NO en 12 meses de trabajo, sino en el maximo de
11 meses de trabajo efectivo, como contempla el propio cdlculo de la recurrente [...]».

Resulta necesario, igualmente, que quede reflejado en el contrato de trabajo qué parte del periodo de trabajo se
corresponde con el de vacaciones.

A modo ilustrativo, y tomando como referencia el calendario correspondiente al afio 2022; si se pacta la
distribucion de la jornada resultante 757,75 horas (o 757 horas y 45 minutos) en jornadas completas de 7 horas
diarias, resultaran 108,5 dias (108 dias) anuales, que se deberan distribuir de manera que en el periodo anual
tengan cabida estos 108 dias mas 22 dias de vacaciones, es decir, un total de 130 dias; asi, un contrato de trabajo a
tiempo parcial podria recoger que el periodo de prestacién del servicio abarcara de 1 de enero a 10 de mayo, de
los que corresponderan a vacaciones (en este ejemplo solo tenemos en cuenta el minimo de 22 dias habiles), el
comprendido entre el 6 de abril a 10 de mayo.

Siguiendo con este ejemplo, si la persona jubilada parcial pudiera disfrutar seg(in su antigiiedad de un nimero de
dias de vacaciones superior a los 22 dias habiles, dicho exceso de dias (hasta 4) deberan ser disfrutados con cargo
a los 108 dias de efectiva prestacion.

Por lo que se refiere a los dias de asuntos particulares, estos se encuentran vinculados al tiempo efectivamente
trabajado durante el afio natural y con arreglo a este criterio habra de determinarse de manera proporcional los
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que correspondan a la persona interesada, segln el porcentaje de jornada total y su disfrute, se realizara con
cargo a los dias efectivos de prestacion del servicio (en el ejemplo 108 dias).

A modo de ejemplo: si una persona, cuando accede a la jubilacién parcial hubiera generado 10 dias de asuntos
particulares, a partir de la nueva relacion laboral disfrutara de 5 dias si la relacion a tiempo parcial lo es por el
cincuenta por ciento de la jornada.

La forma de distribucién de la jornada que se pacte para la prestacion de la jornada de trabajo anual resultante,
dias en la semana, semanas en el mes, meses en el afio o concentracién en un Unico periodo ininterrumpido
superior al anual la totalidad de las horas de trabajo que deba realizar hasta la fecha de su-jubilacion plena, debe
ser acordada al formalizar el contrato de trabajo a tiempo parcial, no pudiendo ser modificada una vez iniciada la
vigencia de la relacién laboral a tiempo parcial; salvo por la concurrencia de necesidades organizativas del centro
de trabajo y aceptacion de la persona trabajadora.

Asi mismo, tampoco se podra volver a la jornada a tiempo completo.

Respecto a la concentracién en un uUnico periodo ininterrumpido superior al anual, debe sefialarse, de acuerdo
con lo establecido en la Consulta 19/2017, de 10 de octubre de 2017, de la Subdireccion General de Ordenacion y
Asistencia Juridica del Instituto Nacional de la Seguridad Social, emitida tras las Sentencias del Tribunal Supremo
de 19 de enero de 2015 y 29 de marzo de 2017, en recursos de casacidn para la unificacién de doctrina n.°
627/2014 y n.° 265/2017, que resulta posible que la persona trabajadora jubilada parcialmente concentre en un
Unico periodo ininterrumpido superior al anual la totalidad de las horas de trabajo que deba realizar hasta la
fecha de su jubilacién plena, siempre y cuando se acrediten los requisitos de alta y cotizacion previstos en el
articulo 65.3 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
Cotizaci6n y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.

V1.3) Efectos de la jubilacion parcial.

El contrato de trabajo a tiempo parcial finalizard en el momento en que la persona jubilada parcial cumpla la edad
establecida en el articulo 205.1 del TRLGSS, en relacion con la disposicion transitoria séptima del mismo texto
legal, debiendo recogerse expresamente en el contrato de trabajo el dia concreto que pone fin a la relacién
laboral; todo ello sin perjuicio de que la persona jubilada parcial pueda decidir la finalizacion de la relacién
laboral con esta Administracidn con anterioridad a dicha fecha.

V1.4) Aplicacion del articulo 62.bis del VI CCPLJA, sobre premio de jubilacion, a la persona jubilada parcial.

El premio de jubilacion se concedera una vez se haya producido la efectividad de la jubilacidn total, en los mismos
términos que para las demds personas trabajadoras sefialan los apartados 2 y 5 del articulo 62.bis del VI Convenio
Colectivo, sin que resulte de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del mismo precepto sobre jubilacidn
anticipada.

De acuerdo con lo establecido en el precepto sefialado, habra de distinguirse entre personas jubiladas parciales
con anterioridad a la efectividad del premio de jubilacion (23 de noviembre de 2018) y personas jubiladas
parciales a partir del dia siguiente a su efectividad (24 de noviembre de 2018, fecha de la entrada en vigor del
articulo 62.bis del CCPLAJA):
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a) Personas jubiladas parciales con anterioridad a la efectividad del premio, esto es, hasta 23 de noviembre
de 2018: Se computan todos los afios de servicio anteriores a la efectividad de la jubilacion parcial.

b) Personas jubiladas parciales con posterioridad, esto es, a partir de 24 de noviembre de 2018: Se
computan todos los afios de servicio anteriores a la efectividad de la jubilacién parcial y el importe total del
premio se reducira en un cincuenta por ciento.

VIl.- FORMALIZACION DEL CONTRATO DE RELEVO.

El contrato de relevo, formalizado en el modelo normalizado del Servicio Andaluz de Empleo, debera extenderse,
en todo caso, hasta que el trabajador jubilado parcial alcance la edad de acceso a la jubilacidn total, conforme se
sefiala en el apartado V.4) anterior. La extincion de la relacidén laboral de la persona jubilada parcial con
anterioridad a dicha fecha no sera causa de finalizacion del contrato de relevo, que deberd mantenerse hasta la
fecha sefialada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 215.1.f) del TRLGSS, en relacién con el articulo 12.7
del TRLET.

En el supuesto de que el contrato de relevo se extinga antes de alcanzar la duracién indicada, el 6rgano gestor
habra de celebrar un nuevo contrato por el tiempo restante, en los mismos términos del extinguido. Se deberan
cumplir los plazos establecidos en la normativa de aplicacidn para la formalizacién de la nueva relacién laboral de
relevo (15 dias).

Segun la normativa aplicable, en caso de no celebrarse un nuevo contrato de relevo o si se incumplen los plazos,
se debera reintegrar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la pensién que haya percibido la persona
trabajadora jubilada parcial (articulo 216.2.f del TRLGSS y disposicion adicional segunda 4 del Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre). La Consulta 21/2016, de 23 de septiembre de 2016, de la Subdireccion General de
Ordenacion y Asistencia Juridica del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre incumplimiento temporal de
la obligacion de efectuar un nuevo contrato de relevo, expresa que ello conlleva «/...] la responsabilidad del
empresario en el abono del importe devengado de la prestacion de jubilacién parcial desde que ceso el relevista
hasta que fuera del plazo reglamentario de 15 dias se contrate al nuevo relevista, segun establece el apartado 4 de
la disposicion adicional sequnda del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, anteriormente citado».

VII.1) Distribucién de la jornada de trabajo de la persona relevista y disfrute de vacaciones y dias de asuntos
particulares.

La jornada de trabajo de la persona relevista habra de ser igual a la dejada de prestar por la persona trabajadora
jubilada parcial. En ningln caso, salvo la excepcion que se expone en el punto VII.3) siguiente, serd posible la
celebracién del contrato de relevo a tiempo completo.

Teniendo en cuenta que la persona relevista percibe sus retribuciones mensualmente y se encuentra en alta en la
Seguridad Social durante todo el afio natural, se debe procurar que la jornada de trabajo de aquella se distribuya
a lo largo de todo el afio natural mediante la prestacion efectiva de la jornada que corresponda, de forma diaria o
semanal, evitando la concentracién de la jornada en periodos de tiempo concreto. Ello al objeto de evitar las
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incidencias que se producen cuando se renuncia al contrato de trabajo una vez realizada la jornada total anual,
pero sin que haya finalizado aln el afio natural con el que se corresponde.

VII.2) Puesto de trabajo afectado por el contrato de relevo.

El contrato de relevo se concertard, en todo caso, para cubrir el mismo puesto de trabajo que desempefia la
persona jubilada parcial, con la Unica excepcién de que quien pretende acceder a la jubilacién parcial ocupe
puesto de trabajo de adscripcidn funcionarial, conforme al Acuerdo de la Comisién del VI Convenio Colectivo de
13 de julio de 2017, en cuyo caso resultara posible la formalizacion del contrato de relevo en otro puesto de
trabajo de adscripcién laboral vacante, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la jornada de trabajo abarque exclusivamente la dejada de prestar por la persona jubilada parcial.

b) Que el puesto de trabajo de adscripcion laboral se encuentre dentro del ambito organico de la Consejeria o
Agencia de la que depende la persona jubilada parcial.

) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion de la persona trabajadora relevista y la persona
jubilada parcial, de modo que la correspondiente a la persona relevista no podra ser inferior al 65 por ciento del
promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de
la pension de jubilacidn parcial.

VI1.3) Ampliacion de la jornada de trabajo de la persona relevista.

La vida juridica del contrato de relevo, una vez formalizado, queda desvinculada de los hechos que acontezcan en
la persona jubilada parcial. En este sentido, la causa que pudiera dar lugar a la extincidn anticipada de la relacién
de jubilacion parcial no tiene incidencia en el contrato de trabajo de relevo, el cual se mantiene vigente en sus
propios términos. En este sentido, por todas, cabe citar la Sentencia del Tribunal Supremo n.° 210/2017, de 14 de
marzo.

Por tanto, resultara posible aumentar la jornada de trabajo de la persona contratada bajo la modalidad de relevo
hasta el 100% siempre y cuando la relacién laboral de la persona jubilada parcial a la que releva finalice con
anterioridad a la fecha fin establecida.

El aumento de la jornada de trabajo solo sera posible cuando se trate de personas relevistas que se encuentran
adscritas al mismo cédigo de puesto de trabajo que la persona jubilada parcial; por el contrario, en aquellos
supuestos en los que el contrato de relevo se ha formalizado en puesto de trabajo diferente al de la persona
jubilada parcial - contrato de relevo en puesto vacante -, supuesto recogido en el punto VII.2) anterior, no
resultara posible llevar a efecto dicho aumento de jornada, ya que la vacante producida en el puesto de trabajo de
la persona jubilada parcial, cuya cobertura total si seria posible, segin el procedimiento que corresponda,
provocaria un aumento del coste de las retribuciones, que excede del equilibrio econémico que ha de observarse.

Para llevar a efecto dicho aumento de jornada, siempre que la persona relevista se encuentre adscrita al mismo
cbdigo de puestos de trabajo que la persona jubilada parcial cuyo contrato se extingue, se deberan observar los
siguientes criterios:
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- Se incorporara al expediente memoria econdémica del drgano gestor correspondiente del incremento de gasto
(aumento de retribuciones y de indemnizacién por finalizacion de contrato de trabajo derivado del aumento de
jornada).

- La modificacion mantendra inalterable el caracter de la relacion laboral (contrato de relevo) y duracién de la
misma (fecha prevista en el contrato de relevo).

- La nueva jornada debera abarcar hasta el 100% de la jornada ordinaria (50% que ya viene realizando la persona
relevista, mas el 50% que realizaba la persona jubilada parcial).

- No se podran iniciar las actuaciones registrales correspondientes al aumento de jornada de la persona relevista
hasta tanto no se haya procedido a la inscripcién registral, por la causa que corresponda, de la extincion de la
relacion laboral de la persona jubilada parcial.

- La oferta de aumento de jornada y aceptacion, en su caso, por la persona relevista, debera tener fecha de
registro de salida y entrada, respectivamente, anterior a la efectividad de la modificacion de la jornada.

- La fecha de efectos de la modificacién de la jornada debera ser posterior a la fecha de cese de la persona
jubilada parcial. En aquellos supuestos en los que la persona jubilada parcial ya hubiera cesado y concurriera la
necesidad de la ampliacidn de jornada, los efectos de la modificacién no podran ser retroactivos, sino posteriores

a la aceptacion por parte de la persona relevista de la ampliacion de jornada propuesta.

- El aumento de la jornada de trabajo se formalizara en cldusula adicional al primitivo contrato de relevo.

Sevilla, en el dia de la firma.
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